
 

 
 
 
 

 
 

Das Austrian Centre for Peace (ACP) ist ein praxisorientiertes Friedensforschungsinstitut mit 

dem Ziel, zur weltweiten Förderung des Friedens und zur Förderung einer friedlichen 

Konfliktlösung auf allen Ebenen beizutragen. Seit 1982 engagiert sich das ACP entsprechend 

in Forschung, Ausbildung und friedenspolitischer Praxis für den persönlichen, 

gesellschaftlichen und internationalen Bereich. 

 

Das ACP sucht ab Jänner 2025 eine/n  

 

Geschäftsführer/in (Direktor/in) 

 

Dienstort Stadtschlaining und Wien   

 

Ihr Tätigkeitsbereich 

Der/die Direktor/in bildet die operative Schnittstelle zwischen dem Vorstand und den 

Mitarbeiter*innen des ACP. Ihm/ihr obliegt die Leitung des Personals, sowie das inhaltliche 

und operative Management des ACP. Details zum Wirkungsbereich des ACP können auf der 

ACP Website ( www.ac4p.at) eingesehen werden. Gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden 

(Präsidenten) vertritt der/die Direktor/in die Geschäfte des ACP nach außen und pflegt die 

Beziehungen mit den fördergebenden Institutionen und Partnern. 

 

Ihre Aufgaben 

- Strategische und programmatische Weiterentwicklung des ACP Portfolios inklusive 

Akquise mit besonderem Fokus auf den Aufbau von Hochschulkapazitäten; 

- Operatives Management des ACP;  

- Leitung und Koordination der Mitarbeiter*innen bei gleichzeitiger Letztverantwortung 

gegenüber dem Vorstand; 

- Management und Optimierung übergeordneter Steuerungsprozesse sowohl in 

fachlicher, wirtschaftlicher und administrativer Hinsicht (Qualitätssicherung, 

Personalmanagement, Finanzmanagement, Öffentlichkeitsarbeit, Infrastruktur); 

- Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für den Vorstand und laufende 

Kommunikation mit dem Vorstand; 

- Entwicklung nationaler, regionaler und internationaler Partnerschaften. 



 

 
 
 
 

 
 

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (mindestens Master - Abschluss); 

- Ausgewiesene Erfahrung in der strategischen Planung und Umsetzung von komplexen 

Projekten, inkl. Finanz- und Budgetplanung; 

- Solide Kenntnisse auf dem Gebiet der Friedens-, Konflikt- und Sicherheitsforschung; 

- Einschlägige Berufserfahrung, inklusive mindestens acht Jahre Berufserfahrung in 

relevanten öffentlichen Institutionen; 

- Kenntnisse über die regionale, Österreich- und EU-weite Förderlandschaft inkl. 

Drittmittelbereich im Forschungs-, Trainings- und Konfliktbearbeitungsbereich und 

Kooperationserfahrung mit diesen Institutionen; 

- Nachgewiesene mindestens fünfjährige Managementerfahrung in Führungs- bzw. 

Teamleitungskompetenz; 

- Nachgewiesene konzeptionelle Fähigkeiten und eine hohe Umsetzungsorientierung, 

Belastbarkeit sowie Beratungskompetenz; 

- Starke Führungsqualitäten und nachgewiesene Fähigkeiten, multidisziplinäre und 

multikulturelle Teams zu motivieren und zu leiten; 

- Reisebereitschaft im In- und Ausland, inklusive in Krisengebiete. 

 

Erwünscht:  

- Berufliche Erfahrung mit Öffentlichkeitsarbeit und Umgang mit nationalen und 

internationalen Medien;  

- einschlägige Publikations- und Vortragstätigkeit;  

- Ausgezeichnete Kooperations- und Vernetzungskompetenzen; 

- Ausgewiesene Kommunikationsfähigkeiten innerhalb und außerhalb der Organisation; 

- Interkulturelle Kompetenz und Versiertheit im Umgang mit Partnern und 

Auftraggebern. 

 

Entsprechend der persönlichen Qualifikation und Berufserfahrung wird für ein unbefristetes 

Dienstverhältnis das Jahresbruttogehalt verhandelt. Arbeitsbeginn mit Jänner 2025. 

 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bewerbungen sind bis zum 20. Dezember 2024 (Poststempel) an das Austrian Centre for Peace 

(ACP), Rochusplatz 1, A-7461 Stadtschlaining; zH Herrn Präsident Mag. Norbert Darabos zu 

richten. 

 

Bitte inkludieren Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen neben Motivationsschreiben und 

Lebenslauf, eine vollständige Auflistung bisheriger inhaltlicher Arbeitsschwerpunkte, 

Dienstzeugnisse, ein vollständiges Publikationsverzeichnis, eine Auswahl von 

wissenschaftlichen Vorträgen sowie 3 Referenzen. 

 

 

Mag. Norbert Darabos 

Präsident 

 


